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de muertos con una 
tasa de letalidad 
del 2%; la peste 
bubónica, 150 millones 
de muertos con una tasa de 
letalidad del 60%; la hepatitis 
B, 60 millones de muertos con 
una tasa de letalidad del 3%; 
la gripe española, 50 millones 
de muertos con una tasa de 
letalidad del 20% y el SIDA, 
35 millones de muertos con 
una tasa de mortalidad del 
1,4%.  Siguen en número de 
muertos otras, pero no menos 
importantes, como la hepatitis 
C, la fiebre entérica, el cólera 
y el tífus, entre otras, hasta 
llegar al número trece que es 
el COVID 19. El virus SARS-
COV-2 tiene una letalidad 
del 3% y hasta comienzos de 
diciembre ya se reportaban 
1.6 millones de decesos por la 
pandemia de COVID 191.

Han aparecido cantidad de 
propuestas para su control 
y eliminación, casi todas 
a través de vacunas, como 

Pandemias

Nos encontramos 
pasando uno de los 
episodios sanitarios 

o de salud más 
graves en nuestra 
existencia, y digo 
existencia, porque 

si hablamos de 
la historia esta 
pandemia no es 
la más letal o no 
contiene el virus 
más “asesino”.

En la historia de la 
humanidad las seis 
pandemias más letales 

han sido: La viruela, 300 
millones de muertos con una 
tasa de letalidad del 30%; el 
sarampión, 200 millones

corresponde en la 
medicina alopática 
o inmunológica. Sin 

embargo, las comunidades 
negras amen de la expectativa 
que tienen por la vacuna, han 
ido tratando y previniendo la 
pandemia con procedimientos 
naturales extraídos de plantas 
cuyo conocimiento ancestral 
y manejo consuetudinario de 
las mismas,  permite creer 
que sirven para frenar a este 
“asesino”. Los tratamientos con 
matarratón (se hacen tendidos 
de esta planta y se acuestan 
sobre estos y luego se toman 
dosis de infusiones de la planta 
muy pequeñas), moringa, 
jengibre, el agua de sábila 
para refrescar el organismo 
previo a los tratamientos, para 
contrarrestar el virus,  le dan 
a las comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y 
palenqueras la expectativa 
de sobrellevar esta realidad 
con salud, esperanza y 
responsabilidad.

Alexis Arce Arango.                                                                                                                              
Presidente AFROHUILA
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El Gobierno 
Departamental, encabeza 
del Señor Gobernador 

LUIS ENRIQUE DUSSÁN 
LÓPEZ, desde el comienzo 
de su Administración, ha 
creado espacio de dialogo e 
inclusión con las Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras para 
la construcción del Plan de 
Desarrollo Departamental 
“HUILA CRECE”.

Es así como para la construcción 
de este plan, se llevó a cabo 
el proceso de Consulta Previa 
con dicho grupo poblacional, 
instalado por el Secretario 
de Gobierno y Desarrollo 
Comunitario Doctor FRANKY 

ALEXANDER VEGA 
MURCIA, el pasado 14 de 
Febrero de 2020, el cual se 
desarrolló en dos espacios; el 
primero hace referencia a la 
construcción del documento 
propuesta de las Comunidades 
Afro para su inserción al Plan 
de Desarrollo Departamental, 
y en espacio autónomo, las 
Organizaciones ahí presentes 
elaboraron y presentaron al 
Gobierno Departamental la ruta 
metodológica a seguir en el 
marco de la Consulta Previa.

En un segundo espacio, y como 
parte del proceso de Consulta 
Previa, se realizó durante los 
días 19,20 y 21 de Mayo de 
2020, un trabajo de concertación 

entre las Organizaciones 
de Comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales 
y Palenqueras y el Gobierno 
Departamental (Secretarías 
de Despacho e Institutos 
Descentralizados), con el fin 
de verificar que la propuesta 
presentada hubiese quedado 
inmersa dentro del Plan de 
Desarrollo Departamental, con 
enfoque diferencial.

No obstante, y ante la 
adversidad ocasionada por la 
Emergencia Sanitaria como 
consecuencia de la Pandemia 
por el COVID – 19, el Gobierno 
Departamental, se vio en la 
necesidad de redireccionar la 
ejecución de los programas y 

COMPROMISO DEPARTAMENTAL 
CON LA POBLACIÓN AFRO DEL 

HUILA

Luis Enrique Dussán López,
Gobernador del Huila
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proyectos dirigidos entre otros a la 
Población Negra, Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera asentada en el 
Departamento, priorizando la atención 
a esta población con la entrega de kits 
de ayudas humanitarias, entregadas a 
los Representantes Legales de las once 
(11) Organizaciones de Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales 
y Palenqueras: Asociación de 
Afros Nacidos y Residentes en el 
Huila “AFROPITA”, Asociación 
de Afrodescendientes “AFRO LA 
PLATA”, Asociación Colombiana de 
Afros Nacidos y Residentes en el Huila 
“ASOCOLAFROS DEL HUILA, 
Asociación “AFROPAIS”, Asociación 
de Afrocolombianos Residentes en 
el Sur del Huila AFROSURHUILA, 
Fundación para el Desarrollo de 
la Población Afrodescendiente del 
Huila “FUNDAFROH”, Asociación 
Afrocolombianos Víctimas del 
Conflicto Armado Interno en Colombia 
“ASOAFROVIC”, Afrocolombianos 
en el Huila “AFROHUILA”, Asociación 
de Afrocolombianos Residentes 
en el Huila “AFROCOLHUILA”, 
ASOCIACIÓN DE NEGRITUDES 

DEL SUR DEL HUILA Y PITALITO 
y ASOCIACIÓN PACÍFICOS POR 
LA PAZ.

De otra parte, y con la responsabilidad 
del Gobierno Departamental, para la 
atención de esta comunidad, y poder 
dar cumplimiento a los compromisos 
establecidos en el Plan de Desarrollo 
Departamental, designó un presupuesto 
para la próxima vigencia, con el cual se 
podrán ejecutar actividades tendientes 
al fortalecimiento institucional, a 
través de capacitaciones en temas 
propios, apalancamiento de proyectos 
productivos, visibilización de 
derechos, entre otros.

Cabe resaltar, que desde la Secretaría 
de Gobierno y Desarrollo Comunitario, 
en cabeza del Doctor FRANKY 
ALEXANDER VEGA MURCIA y 
su equipo de profesionales de apoyo, 
se viene atendiendo de manera 
permanente a la Población Negra, 
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera 
del Departamento del Huila, con el 
fin de dar las respuestas posibles a sus 
demandas.

Franky Vega Murcia
Secretario de Gobierno del Huila
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PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE SE MANTIENEN:

La pandemia ha forzado a  muchos 
empresarios  a reinventarse 
para sobrevivir  y la comunidad 
NARP no es la excepción,  por 
eso narramos la historia de Dora 
González miembro activo de la 

asociación AfrocolHuila quien ha 
trabajado en su empresa con Martin 

Molina en Diseño De Joyas con la  tradición 
del macramé y la palma de iraca, presentando  

hermosas piezas  que recogen todo el color la 
forma y el sentimiento de una cultura    que por 

generaciones ha tejido hilos de vida a través del arte. 
Durante la pandemia se reinventó realizando talleres  en alambrismo  y macramé 
para artesanos de la región y del trabajo presencial pasó a realizar la promoción de 
sus productos en plataformas digitales. La unión de diferentes artesanos ha permitido 
generar empleo y aportar a la calidad de vida de muchas familias, en opinión de Dora 
González.

Con motivo de la pandemia los diferentes proyectos 
programados para el presente año  quedaron paralizados 
debido a la situación por el Covid 19; “Aun así  

continuamos  trabajando de forma articulada con las diferentes 
asociaciones”. “Hemos sido afectados por la pandemia pero 
confiamos en la sensibilidad social de los mandatarios para 
que se realicen a cabalidad” afirma su dirigente étnico. Agrega 
que se recibieron algunas ayudas humanitarias del gobierno 
departamental para mitigar las necesidades de nuestra 
organización. 

Precisamente con el lema “La unión hace la fuerza” la 
organización AFROCOLHUILA destaca el trabajo en 
equipo como el  impulso para mejorar la calidad de vida 

de sus asociados  para depender menos de las 
instituciones, expresa su líder 

Juvenal Mosquera. 

La unión 
hace la 
fuerza

Más de 170 personas 
hacen parte de 

AFROCOLHUILA en 
la ciudad de Neiva 
bajo la dirección 

del docente Juvenal 
Mosquera. 

Empresarios 
afrocolombianos se 

reinventan

Carlos Arturo 
González Mina

Presidente 
AFROCOLHUILA 
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AFROSURHUILA con sede en 
Pitalito al igual que las diferentes 

organizaciones atendieron al 
llamado Ubuntu para dejar 
plasmada en estas líneas la 

preocupación del panorama que 
vive la comunidad afrocolombiana 

en la actualidad   con una 
realidad social por la pandemia 

del 2020.

 “Esperábamos que la mirada del 
gobierno hacia la comunidad NARP 

fuera diferencial”

Afortunadamente 
las comunidades 
NARP en 

el departamento del 
Huila han enfrentado 
la pandemia de una 
manera  responsables 
consigo mismas y 
con sus familias, de 
tal manera que no 
ha habido casos que 
lamentar;  han acogido 
las recomendaciones 
divulgadas con todos 
los protocolos de 
bioseguridad.

Pero el panorama 
es desalentador;   
“Esperábamos que la 
mirada del gobierno 
hacia la comunidad 
NARP fuera diferencial, 
pero no fue así, es difícil 
que una organización, 
más allá de propuestas, 
realice por sí sola acción 
alguna que las beneficie 
a todas en tiempo de 
pandemia”. 

A pesar de haber 
participado en los 
planes de desarrollo, 

y de haber llegado a 
acuerdos con ciertos 
gobiernos locales, 
con el departamental 
y nacional, la falta de 
compromiso de su parte, 
en el cumplimiento de 
los mismos se manifiesta 
en alto grado, expresa su 
dirigente Carlos Arturo 
González Mina expresa. 

No nos queda más que 
seguir perseverando 
desde la filosofía Ubuntu: 
“Luchemos como sea, y 
hagamos lo que sea para 
nosotros, con nosotros, y 
por nosotros”.
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Aunque todavía no 
podemos precisar 
el alcance del daño 

a causar del  COVID-19 
en las comunidades 
afrocolombianas, para 
ASOAFROVIC,  Asociación 
Afrocolombianos Víctimas 
del conflicto armado interno 
en Colombia, la pandemia 
ha dificultado el desarrollo 
de  algunas acciones en 
beneficio de la comunidad 
NARP durante el 2020, 
pero su organización  tiene 
la certeza que serán una 
realidad a futuro todos los 
proyectos encaminados a 
esta población, ya que han 
trabajado articuladamente con 
las otras organizaciones en 
temas como protocolización 
del Plan de Desarrollo del 
Huila.

Con gran expectativa esperan 
que todos los proyectos 
macros se hagan realidad  
para el beneficio de toda 
la población, a nivel local, 
departamental y nacional.

Durante la pandemia se 
beneficiaron más de 50 
personas  con ayudas 
humanitarias y fortalecimiento 
de proyectos productivos 
gracias a la gestión realizada 
con recursos propios y el 
apoyo del Ministerio del 
Interior y la Gobernación de 
Huila. 

En la actualidad 
ASOAFROVIC cuenta 
con más de 60 asociados 
ubicados en el sector de 
Neiva,  en el municipio de 
Campoalegre 18 integrantes   
y en  Hobo 22 vinculados; 
está  dirigida por el líder  
Víctor Vladimir Vallecilla 
Góngora, quien trabaja 
arduamente con diferentes 
eventos y actividades, entre

ellas el   fortalecimiento 
de esta organización
en el   barrio Limonar  en  
temas como:  Constitución 
Política, Ancestralidad, 
Misionalidad  del Ministerio 
del Interior y los espacios 
de representación de las 
comunidades NARP.

De igual manera vienen 
adelantando un taller 
protocolo de relacionamiento 
de las comunidades  NARP 
ante las Jurisdicción  Especial 
para la Paz.

La afrocolombianidad 
en medio de la 

pandemia y el conflicto

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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Trabajando articuladamente 
con las diferentes asociaciones  
se realizó  acompañamiento 
a distintas familias  en  la  
entrega de mercados y apoyo 
solidario. 

“La pandemia ha sido una 
gran  experiencia”,  junto 
al sector de la salud se les 
asesoró para enfrentar el 
COVID 19 en temas de 
seguridad y protocolo. 

La comunidad ha sido 
muy juiciosa y ha acatado 
todas las recomendaciones, 
afirmó su representante. 

Otro proyecto importante es 
la construcción de la CASA 
AFRO; en la actualidad 
se encuentra adelantada  
en un 75%   y se espera el 
próximo año Dios mediante 
terminarla  con el apoyo de 
la Alcaldía  de Pitalito. 

Comunidad 
Afrocolombiana en el 
Huila en medio de la 

pandemia.

José Rosendo Lugo Vi-
llareal   representante 
de   la Asociación de 

Negritudes del Huila y  Pi-
talito le contó a la Revista 
UBUNTU el desarrollo de 
su gestión durante el 2020  
en pro de la comunidad 
NARP en este sector del 
país. 

“La pandemia ha sido 
una gran  experiencia”

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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Para la Asociación Afrocolafros del Huila el 
panorama es  desalentador desde que inició 
la pandemia y   el confinamiento decretado 

por el gobierno nacional. Aproximadamente 50 
integrantes de la organización se quedaron sin 
ingresos económicos que les permitiera llevar el 
sustento a sus hogares, ya que las actividades 
laborales se basaban en la venta de productos 
típicos de sus regiones. 

“Las ayudas por parte del gobierno han sido 
muy pocas, en el mes de Julio nos entregaron 
15 ayudas como víveres  y alimentos las cuales 

se les hizo entrega mediante acta a los más vulnerables de 
nuestra organización,  hasta la fecha no hemos vuelto a recibir nada y el resto 

de la comunidad se quedó esperando” afirma su representante Luis Reyes.

Afrocolafros del Huila es una organización con una trayectoria de dos años y 
medio desde su creación, motivo por el cual no ha sido posible presentarse en las 
convocatorias de los gobiernos departamental y municipal. 
El aporte   articulado con las demás organizaciones 
NARP se realizó   con   la construcción de una 
política, la cual fue aprobada por la Asamblea 
Departamental mediante decreto 0380 del 
30 de diciembre del 2019.

Con un mensaje de fé     y esperanza, el 
presidente de Afocolafros invita a sus 
asociados a no perder el norte y enfocarse 
en sus proyectos y metas trabajando 
mancomunadamente y pensando en la 
construcción   de un buen futuro para 
toda la comunidad.

Desalentador 
panorama por el 
coronavirus en 
comunidades 

afro

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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La asociación 
FUNDAFROH 

entregó a la 
Revista Ubuntu el balance 
de su gestión en el 2020 

buscando el fortalecimiento 
de su organización y la 
visibilización, en él se 

encuentra: Representación 
ante el Gobierno Nacional 

en el espacio nacional 
de consulta previa de 
medidas legislativas y 

administrativas de carácter 
general, por parte del 

Presidente del Consejo 
Directivo, participación ante 
el Gobierno Departamental 

para la concertación 
del Plan de Desarrollo 

Departamental con enfoque 
diferencial, gestión ante el 
Gobierno Departamental 
para la consecución de 

kids alimentarios para las 
familias

Balance de Gestión 2020 
Asociación FUNDAFROH

afrodescendientes, 
raizales y palenqueras 

residentes en el Huila, 
distribución de mercados a 
las familias NARP, residentes 
en los municipios de Neiva, 
Palermo, Rivera, La Plata.

Durante la pandemia, la 
Fundación  tuvo contacto 
permanente con la comunidad 
a través de la virtualidad 
para conocer sus principales 
necesidades y problemáticas. 
Así mismo, se orientó a 
la comunidad para que 
implementara estrategias de 
autocuidado.

Se gestionó ante la alcaldía 
de Neiva, Gobernación del 
Huila y el Ministerio del 
Interior apoyo para poder 
entregar a diferentes familias 
raciones alimenticias durante 
el confinamiento establecido 
para afrontar la pandemia. 

Aproximadamente 
100 personas se 

beneficiaron de las entregas 
de mercados.

Como aspecto a destacar  
Carlos Albeiro Cuesta Baldrich 
(Presidente del Consejo 
Directivo) tiene asiento en 
el Consejo Territorial de 
Planeación del Departamento, 
escenario propio para transmitir 
la problemática y aspiraciones 
de la comunidad.

El mensaje que entrega su 
presidente y representante legal, 
el abogado Carlos Adolfo Solarte 
Cuesta, es llevar, a las familias 
que la integran,  la importancia 
de la unión y el trabajo en equipo 
para conservar  las tradiciones y 
costumbres de nuestra cultura 
y adelantar las gestiones 
pertinentes que contrarresten las 
problemáticas que afectan a la 
comunidad.  “En estos momentos 
de pandemia debemos estar 
unidos en el núcleo familiar, ser 
responsables del autocuidado. 
La FUNDAFROH les desea 
una FELIZ NAVIDAD Y 
PROSPERO 2021”, subrayó. 

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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La organización Afroco-
lombianos en el Hui-
la-AFROHUILA, asu-

mió la representación de la 
mayoría de asociantes afros 
del Departamento, solicitán-
dole al Ministerio del Interior, 
a través de la Dirección de 
Asuntos para Comunidades 
negras, afrocolombianas, rai-
zales y palenqueras, ayudas 
humanitarias que soliviaran 
la situación tan precaria que 
gran parte de nuestra comuni-
dad padecía, producto de las 
medidas de confinamiento, 
cierre de negocios, pérdida 
de trabajos, entre otras, resul-
tados del COVID-19.

Hicimos gestión, obteniendo 
para todas las organizaciones, 
ayuda humanitaria que 
pudiesen distribuir a sus 
asociados, ya que tienen el 
conocimiento primario de las 
necesidades de  cada uno de 
sus asociados.

Con la Secretaría de Go-
bierno y Desarrollo Comu-
nitario (a través de invita-
ción pública), se desarrolló 
una reunión de temas perti-
nentes y planeación organi-
zacional, con todas las aso-
ciaciones   étnicas afros del 
Departamento, amén de la 
implementación de esta re-
vista. Además, nos presen-
tamos a la invitación públi-
ca que hizo la Secretaría de 
Cultura para la visibiliza-
ción del patrimonio inmate-
rial de estas comunidades, 
ganando el proceso y reali-
zando ocho videos patrimo-
niales para tratar el tema.

Este año ha sido un año sui 
generis por los efectos de la 

pandemia, sin embargo, hemos estado 
en contacto con las organizaciones para 

tratar de incidir en favor de ellas (cuando 
se podía). Afrohuila atendió con ayudas 
de mercados básicos a un segmento de la 
población afro en los municipios, veredas 
y centros poblados, de: Neiva, La 

Plata, Palestina, Yaguará, Palermo, 
El Juncal, entre otros.

AFROHUILA

FORTALECILLAS

ASENTAMIENTO 
TIMANCO

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —

CIRCULACIÓN PATRIMONIO 
INMATERIAL AFRO

AFROHUILA / Secretaría de Cultura y Turismo
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JUNCAL

FORTALECILLAS

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —

PALERMO

YAGUARÁ NEIVA

PLANEACIÓN 
ORGANIZACIONAL

Organizaciones / Sec. de Gobierno y 
desarrollo  Comunitario

CIRCULACIÓN PATRIMONIO 
INMATERIAL AFRO

AFROHUILA / Secretaría de Cultura y Turismo
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1.	 Consejo Municipal de 
Planeación

2.	 Consejo de Política Social
3.	 Consejo Adulto Mayor
4.	 Mesa de Victima Municipal
5.	 Plataforma Juvenil
6.	 Junta Municipal de 

educación

De igual manera se destaca las 
capacitaciones con recursos 
propios que ha desarrollado la 
asociación Afro La Plata con 
personas idóneas en temas de 
legislación Afro. 

AFRO LA PLATA

Le apuestan a los cultivos de plantas 
medicinales y caña de azúcar

 En la 
actualidad, dice 

su director, participan  
de esta organización más 

de 340 personas, su actividad 
económica está encaminada a las 
ventas, mototaxismo y  servicios 

varios; durante el confinamiento sus 
familias se vieron muy afectadas pero 
cumpliendo a cabalidad los protocolos 

de bioseguridad no pierden las 
esperanzas de ver sus sueños 

hechos realidad.

Uno de esos sueños  
precisamente es la compra 
de predios para la producción 
agrícola con el proyecto 
de cultivos de plantas 
medicinales alternativas y  
caña de azúcar.

Dentro de los aspectos 
positivos a nivel municipal 
han trabajado en  la 
Construcción de política 
Pública Municipal  que fue 
aprobada el 27 de Agosto 
del 2020,  en la construcción 
de la Mesa  de Concertación 
con las comunidades NARP, 
y participando activamente 
en las mesas que se han 
creado en el Municipio y Los 
Consejos Como son:

La comunidad NARP está 
en el Occidente del Huila; 

varios municipios están 
presentes en el trabajo realizado por 
parte de la  Asociación AFRO LA 

PLATA.

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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El mensaje positivo 
que le entrega a 
su comunidad:  
“Estar unidos 
en familia como 

elemento principal, 
tener el sentido de 

pertenencia de lo que 
somos, no bajar la guardia, 

insistir, persistir y no desistir, luchar por lo 
que queremos”.

La Asociación 
AFROPAIS  fue  legalizada 
del 30 de octubre de 2019,  es 

presidida por el lider Signer Riascos García. 
“Actualmente  hacen parte de la Asociación 
252 miembros del municipio de Pitalito  y 

corregimientos”, indica.  Se realizaron tres acciones 
importantes en el 2020,  entre ellas la gestión con 

ayudas humanitarias para beneficiar a la comunidad 
NARP, consecusión de ayudas humanitarias con la 
Gobernación del Huila; y a nivel local se desarrolló 
una alianza con la ESE municipal entregando más 
de 150 tapabocas en zonas vulnerables  donde era 

difícil la población adquirirlos  por falta de 
recursos.

“Hemos beneficiado a través de 
la gestión   realizada en el periodo 

2020  aproximadamente 150 personas, 
en zonas vulnerables  de los diferentes 
corregimientos.  Estamos    trabajando   
de una forma articulada con las demás 

organizaciones ya  que consideramos la 
mejor estrategia para mejorar calidad de 

vida de la comunidad NARP” resalta 
Riascos García. 

AFROPAIS en 
Pitalito hace 

presencia frente 
al COVID 19

La pandemia la enfrentamos  
con muchas dificultades. “Nos tocó 
reinventarnos, buscando solución al 
problema” expresa el líder étnico. 

Con referencia al respaldo de las entidades 
del Estado argumenta que “Los gobiernos 

departamentales y locales nos han atendido, pero 
no en la forma que merecemos, poca inversión 
social, siempre hay mezquindad, a las políticas 

públicas no se le da fiel cumplimiento a los 
proyectos que quedan plasmados para 

beneficiar a las población”.  

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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Ángela María Jaramillo, 
vicepresidente  de 
la Asociación “ 

Afrodescendientes Pacíficos 
por la Paz “ hace presencia en 
La Revista Ubuntu para contarle  
a sus lectores  sobre   la gestión 
que realizó esta organización 
durante el 2020  con su 
principal objetivo, trabajar por 
el bienestar y mejoramiento de 
la calidad de vida de 68 familias 
inscritas a esta asociación. 

Durante  este año y en medio de 
confinamiento por la pandemia 
COVID 19, ejecutaron el 
proyecto “Familias Étnicas”  
articulado con el ICBF del cual 
se beneficiaron  cerca de 50 
familias donde se fortalecierón 

temas como  el 
auto consumo, la 
cultura a través de 
la danza, música 
y la familia, 
con este último 
se realizaron 
unas guías para 

elaborar desde  el hogar.  “Se 
trabajaron componentes 
como: valores, autoestima, 
autocuidado, medio ambiente, 
nuestras raíces, toma de 
decisiones dentro de la familia, 
afirma, Ángela María Jaramillo.

Durante la pandemia efectua-
ron trabajos grupales  a través 
de comunicación virtual, parti-
cipando con la junta directiva 
y miembros de la organización.  
Se le hizo seguimiento a las fa-
milias de esta organización que 
presentaron  dificultades, se lo-
gró   salir adelante con recursos 
propios. “Frente a  las ayudas 
humanitarias no  recibimos nin-
guna  por parte del Estado, a 

otras organizaciones si les llegó 
pero a la nuestra no llegó nada”. 
“Seguimos adelante por nues-
tro compromiso en hacer país”.  
“En la actualidad no estamos  
realizando trabajos articulados 
con ninguna otra organización 
étnica, no nos han  incluido en 
el Plan de Desarrollo Departa-
mental” afirma la vice presiden-
ta Ángela Jaramillo. 

El docente Henry Rebolledo, 
afrohuilense,  miembro de la 
Asociación, también aportó  a 
esta entrevista destacando la 
gestión que viene realizando 
la organización por gestión 
propia en importantes proyectos 
dirigidos  al fortalecimiento 
de las familias con talleres 
musicales de danza y en 
protocolos de bioseguridad.  
“Agradecemos  a la revista la 
oportunidad de visibilización  
y quedamos  a disposición de 
continuar  al servicio de las 
comunidades NARP “.

“Familias 
étnicas 
nuestro 

proyecto 
bandera en el 

2020”

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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La organización AFRO 
OPITA hace presencia 
para contarnos de 

su gestión durante el 2020 
y sus proyecciones.  En la 
actualidad está liderada por  
Elizabeth Laguna Rengifo, 
quien recibió la Presidencia 
en el mes de marzo pocos días 
antes de iniciar la pandemia 
mundial. Esta organización, 
a la fecha, cuenta con 55 
miembros activos.

En los meses que lleva 
liderando la actual presidenta 
indica que las acciones han 
sido  muy pocas durante 
el año. “Hemos  aportado 
a los acuerdos del Plan 
Departamental ya que en 
el lado municipal ha sido 
imposible porque no nos han

tenido en cuenta, 
muy difusa la 

intervención del 
gobierno local” 
destaca Elizabeth 
Laguna. 

Durante la 
pandemia recibió 
23 ayudas por 

parte del Ministerio 
del Interior y 12 

ayudas por parte de la  
Gobernación del Huila, 

por parte del municipio 
de Neiva no han recibido 
ninguna.

Los protocolos de 
bioseguridad los han 
realizado desde lo personal 
y atendiendo las medidas 
del sector de la salud, no se 
ha realizado gestión propia 
dentro de la organización 
para mitigar el COVID 19. 

El mensaje que nos entrega 
su presidenta es el cuidarnos  
entre todos, “La pandemia 
nos ha enseñado a tener una 
perspectiva diferente de la 
vida, debemos trabajar unidos  
y empoderados, apoyarnos 
entre todos y reconocer el 
aporte que las comunidades 
negras le entregan a la 
sociedad.”

— O r g a n i z a c i o n e s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —
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Este derecho fundamental 
que tienen los pueblos 
indígenas, comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales 
y palenqueras, y los demás grupos 
étnicos, se debe aplicar cuando 
se toman medidas (legislativas 
y administrativas) o cuando se 
vayan a realizar proyectos, obras o 
actividades dentro de sus territorios 
o que los afecten directamente, 
buscando de esta manera proteger 
su integridad cultural, social y 
económica. La consulta permite 
que los grupos étnicos incidan en 
las decisiones administrativas, 
legislativas y de otro orden, que 
puedan afectarles. A través del 
ejercicio transparente de este 
mecanismo de participación, se 
están protegiendo los derechos que 
tienen las comunidades sobre sus 
saberes y sus riquezas culturales y 
materiales.

Los argumentos de la consulta se 
encuentra entonces en el derecho 
que tienen los pueblos de decidir 
sus propias prioridades en lo que 
atañe al proceso de desarrollo, en 
la medida en que éste afecte a sus 
vidas, creencias, instituciones y 
bienestar espiritual y a las tierras 
que ocupan o utilizan de alguna 
manera.
La Consulta previa es de carácter 

Las 
comunidades 

negras en 
Colombia y 

el derecho a 
la Consulta 

Previa

fundamental, de obligatorio 
cumplimiento y esencial para el 
mantenimiento de la cohesión 
social de los pueblos indígenas y 
las comunidades afrodescendientes 
(Corte Constitucional Sentencias 
SU-383 de 2003).

Origen del espacio de consulta 
previa para comunidades negras

El derecho a la consulta previa lo 
consagra el convenio 169 de 1989 
expedido por la OIT y asumido 
en Colombia por la ley 21 de 
1991. Ante su inobservancia, la 
Honorable Corte Constitucional 
por sentencia T-576 de 2014 
ordenó crear este espacio, el cual 
viene funcionando desde el año 
2016 y es creado formalmente 
mediante decreto 1382 de 2018.

Periodo de los delegados e 
integración

El Espacio Nacional de Consulta 
Previa para Comunidades Negras 
está integrado por delegados de 
las comunidades negras de los 32 
departamentos de Colombia, mas 
Bogotá. En la actualidad son 232 
delegados y tienen un periodo 

institucional de cuatro años. El 
actual periodo venció el 30 de 
marzo del año 2020, pero la actual 
pandemia sanitaria ha impedido la 
elección de los nuevos delegados y 
el periodo se extendió hasta el 30 
de septiembre de 2021.

Principales decisiones del espacio 
nacional de consulta previa de 
comunidades negras

Han surgido importantes acuerdos 
con el Estado para beneficio de las 
comunidades negras entre las que 
se cuentan: Censo, JEP, Estatuto 
de Etnoeducadores, Plan Nacional 
de Desarrollo y Sistema General 
de Regalías. Resaltemos también 
que el ENCP no ha procedido a 
recibir la ley de consulta previa 
que pretende estudiar el Estado, en 
tanto que por mandato comunitario 
y constitucional, primero debe 
tramitarse el protocolo de consulta 
comunitario a partir de los 
referentes del Congreso de Quibdó 
de 2013.

Funcionamiento del Espacio 
Nacional de consulta Previa

El Espacio Nacional de Consulta 
Previa para comunidades negras 
es un espacio de apertura y 
protocolización de las consultas 
previas, pues éstas se desarrollan 
en los territorios con los consejos 
comunitarios y las organizaciones 
étnicas de comunidades negras en 
Colombia. 

Alexis Arce Arango y 
Harah Olof Ylele

— I m p a c t o  N a c i o n a l —
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AHUMADITOS.COM
Más de 6 años

— E m p r e n d i m i e n t o s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —

Hace 8 años el actual vicepresidente 
de afrohuila Harry Murillo 
Cala  chocoano de nacimiento 

y huilense por adopción, recibió una 
ayuda por parte de nuestra organización 

cuyos resultados son hoy “Ahumaditos.com”.

Este negocio se especializa en colocar al servicio de 
la gastronomía huilense : pollo ahumado,  costilla 
de cerdo ahumada  y longaniza chocoana; día a 
día se consolida tanto en la comunidad  afro y 
en la población huilense, como un surtidor 
de excelentes productos alimenticios.

Calle 78B No. 2 -77 
B/Luis Eduardo Vanegas

 316 326 6069
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TIENDA LA CAMILA

— E m p r e n d i m i e n t o s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —

Pasados 6 años 
la ayuda que 
recibió Hernando 

Salas Beltrán se ha visto florecer  
en la consolidación del emprendimiento 
Tienda La Camila “todos los días me 
siento más agredecido con la organización 
afrohuila a la cual pertenezco desde hace 
12 años por ver como mi emprendimiento 

esta cada día mejor y cómo nuestra 
organización crece  en el apoyo 

a las comunidades 
afrodescendientes”

Calle 56 No. 8 - 27
B/Villa Constanza

 320 248 1500
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Mi nombre es José 
Enrique Moreno Nagles, 
afrodecendiente redicado 

en la ciudad de Neiva y perteneciente 
a la asociación de afro colombianos 
residentes en el departamento del 
Huila (Afrohuila), a través de esta 
organización fué beneficiado con un 
proyecto productivo de fabricación 
y distribución de elementos de aseo; 
es muy difícil crear empresas en 
nuestro país dado el hecho que antes 
que tu comiences ya estás pagando 
impuestos, los precios aumentan y 
para colmo de males te toca competir 
con los que ya manejan el monopolio 
en el mercado; como si fuera poco 
nos golpea la pandemia, la cual afecta 
todos los sectores y algunos sacan 
provecho de esta situación, nos vemos

CHORILONGA 

obligados a detener nuestra actividad a la espera que 
soplen buenos vientos  y como no me gusta quedarme 
quieto, me puse a reinventar con lo poco que nos 
quedaba. Como soy un amante de la cocina, me puse 
a inventar y realicé una propuesta gastronómica entre 
la cocina ancestral afro y la huilence, los habitantes del 
Huila son muy amantes de los embutidos (chorizos) los 
cuales no faltan en reuniones familiares (asados) así que 
entre la longaniza chocoana y el chorizo hice la deliciosa 
combinación de la chorilonga, de muy buena calidad, 
procesada y elaborada con finas hierbas y carne de la 
mejor calidad (cero en grasa) no va en contra de tu salud 
y la puedes consumir sin ningún problema.

— E m p r e n d i m i e n t o s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —

Calle 39  No. 30A - 40 sur
Torre 11 Apto. 104

 318 245 5008



22UBUNTU
2 0 2 0

PELUQUERÍA EL MANI

— E m p r e n d i m i e n t o s  A f r o d e s c e n d i e n t e s —

Llegué a Neiva hace pocos 
años durante los cuales 
he trabajado en diferentes 

peluquerías de compañeros afros.  Siguiendo 
el consejo del presidente de afrohuila señor 

Alexis Arce me embarque en este negocio de mi 
propiedad y que espero se afiance y lo pueda sacar 

adelante.

Afrohuila está apoyando  este tipo de 
emprendimientos en cabeza de jóvenes afros 

buscandoles las oportunidades para su 
desarrollo como empresarios 

independientes.

Calle 79 No. 2D - 33
B/Luis Eduardo Vanegas
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DESARROLLO:

RECETA:
Mojarra sudada 

con queso.
INGREDIENTES CANTIDADES

1. Mojarra roja 
(tilapia) Dos de ¾ de lb

2. Cebolla roja 
(ocañera) ½ lb

3. Cebolla de tallo 
(cebollín) ½ tallo

4. Tomate chonto ½ lb
5. Pimentón 80 Grs
6. Ajo seis dientes
7. Queso costeño 125 grs
8. Cilantro cimarrón dos hojas
9. Limón ½ cucharada
10 Agua una tasa

1.	 Lavar muy bien las mojarras con limón y vinagre, 
luego con agua, dejar escurrir y adobar con pasta de 
cuatro dientes de ajo.

2.	 Picar muy bien la cebolla de tallo y el pimentón
3.	 Picar en julianas la cebolla roja u ocañera.
4.	 Pelar los tomates y picarlos finamente.
5.	 Hacer un hogo u hogao con la cebolla de tallo picada, 

el tomate, el pimentón, la cebolla ocañera y los dos 
dientes de ajos restantes finamente picados 

6.	 Agregar al hogo u hogao después de salpimentar, las 
mojarras adobadas, las dos hojas de cilantro cimarrón, 
el agua y el limón. Dejar cocinar durante quince 
minutos a fuego medio.

7.	 Partir con la mano el queso en pequeños trozos y 
agregar a la cocción antes de servir, dejando cocinar 
por tres minutos más.

8.	 Servir y acompañar con patacón, arroz y ensalada.

Alexis Arce Arango

— G a s t r o n o m í a  A f r o —




